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INSAN HAKLARI POLITIKASI

SARRAF BETON, Birlesmis Milletler insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi, BM is Hayat1 ve

Insan Haklar1 Rehber Ilkeleri, Giivenlik ve Insan Haklar1 Géniillii Ilkeleri (VPSHR) ve Uluslararasi
Calisma Orgiitii Calisma Hayatinda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesinde yer alan ilkeleri
desteklemektedir. Insan Haklar1 yaklasimimiz tedarik zincirimizi kapsayacak sekilde genisletilmistir.

Insan Haklar1 Politikasinin hedefleri sunlardir:

« Insan haklariyla ilgili Iyi Uluslararast Sanayi Uygulamalarina (GIIP) saygi duymak ve
uygulamalar gerceklestirmek

* Kurum genelinde insan haklarina riayet etme sorumlulugunu yerlestirmek amaciyla bir ¢ergeve
saglamak.

* Liderlerin hesap verme sorumlulugunu olusturmak.

* Ortaklarimiza ve paydaglarimiza insan haklarina saygi gosterme ve giiven insa etme
taahhiidiimiizli gostermek.

“Insan haklarina sayg: gosterilmesi, degerlerimizin ve Kiiresel Davrams Kurallarimizin ayrilmaz bir
parcgasidir. Liderlerimize hesap verme sorumlulugu getirerek, proaktif olarak dogru sorulari sorarak ve
operasyonlarimizdaki insan haklari lizerindeki olumsuz etkileri tespit etmek ve dnlemek i¢in durum
tespiti faaliyetleri ylirliterek insan haklarma olan baghligimiz1 goésteriyoruz. Calisanlarimizin insan
haklarinin kendileriyle bagladigini ve karar alma ve giinliik faaliyetlerimizin bir pargasit oldugunu
anlamalarin1 sagliyoruz. "Zarar vermeme" sorumlulugunun bilincindeyiz. Yonetim Kurulumuz,
Denetleme Kurulumuz ve Ust Ydnetimimiz bu politikanin herhangi bir ihlalini izleyecek ve bunlara
yanit verecektir.”

Saygilarimizla,



